
๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง : การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

      สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คําช้ีแจง     

๑. แบบสอบถามน้ี   ใชส้าํหรับสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนใน โรงเรียน

มธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑ ซ่ึงผูว้จิยัจะ

นาํผลไปวเิคราะห์ในภาพรวม  จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของท่านและโรงเรียน

แต่อยา่งใด  ดงันั้นขอใหท้่านตอบไดอ้ยา่งอิสระ  ตามความคิดเห็นของท่าน และขอความกรุณาตอบ

ใหค้รบทุกขอ้ 

๒. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เก่ียวกบัสภาพการบริหารงานบุคคลใน โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอก

ใหญ่  จาํนวน ๖ ดา้น  คือ  ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง  ดา้นการสรรหาและ

การบรรจุแต่งตั้ง  ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  ดา้นวนิยัและการรักษา

วนิยั  ดา้นการออกจากราชการ  ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี ในการตอบ

แบบสอบถามคร้ังน้ี จึงขอเจริญพรขอบคุณแก่ท่านมา ณ โอกาสน้ี 

               

 

           พระมหาประยรู   ธีรวโร   (ตระการ) 

                 นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

              บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 



๑๒๗ 

ตอนที ่๑  

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ใน    เก่ียวกบัขอ้มูลของท่านในปัจจุบนั

 

 ข้อ ๑  เพศ   

  ๑. ชาย      ๒. หญิง 

 

 ข้อ ๒  อายุ  

  ๑. ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี      ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี   

  ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี     ๔. ๕๑ ปีข้ึนไป 

 

ข้อ ๓  ระดับการศึกษา 

  ๑. ปริญญาตรี          ๒. ปริญญาโท   

  ๓. ปริญญาเอก     ๔.  อ่ืนๆ............................ 

 

ข้อ ๔  ตําแหน่ง 

  ๑. ผูอ้าํนวยการ     ๒. รองผูอ้าํนวยการฝ่ายต่างๆ    

  ๓. หวัหนา้กลุ่มสาระ     ๔.  ครูผูส้อน 

  

ข้อ ๕ ประสบการณ์ 

  ๑. ตํ่ากวา่ ๖ ปี     ๒. ๗ - ๑๐  ปี   

  ๓. ๑๑ – ๒๐ ปี     ๔.  ๒๑ ปีข้ึนไป 

       

  

   

  



๑๒๘ 

ตอนที ่ ๒ 

ความเห็นเกีย่วกบัสภาพการบริหารงานบุคคล 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ จํานวน  ๖  ด้าน 

 

คําช้ีแจง โปรดทาํรายการต่อไปน้ีโดยใหท้่านพิจารณาถึงสภาพตามความเป็นจริงแลว้ทาํ

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น ซ่ึงกาํหนดระดบัคะแนนไวด้งัน้ี 

   ระดบั  ๕  หมายถึง  ระดบัความเห็น ดว้ย  มากท่ีสุด 

   ระดบั  ๔  หมายถึง  ระดบัความเห็น ดว้ย  มาก 

   ระดบั  ๓  หมายถึง  ระดบัความเห็น ดว้ย  ปานกลาง 

   ระดบั  ๒  หมายถึง  ระดบัความเห็น ดว้ย  นอ้ย 

   ระดบั  ๑   หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ย  นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตําแหน่ง 

 

๑ มีการประชุมวางแผนกาํหนดอตัรากาํลงัของขา้ราชการครูร่วมกนั

กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

  
   

๒ มีขั้นตอนในการวางแผนกาํหนดอตัราขา้ราชการครู      

๓ มีการวางแผนเพิ่มจาํนวนครูในแต่ละตาํแหน่ง ในโรงเรียนแต่ละปี      

๔ มีการวางแผนพฒันาคุณภาพครูในโรงเรียนรองรับอนาคตในแต่ละ

ปี 

     

๕ มีการจดัทาํคู่มือตาํแหน่งและจาํนวนขา้ราชการครูท่ีชดัเจน      

๖ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลประวติัของขา้ราชการครูท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นระบบ      

๗ มีการปรับปรุงขอ้มูลของขา้ราชการครูใหเ้ป็นปัจจุบนั      

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขา้ราชการครูภายในสถานศึกษา      

๒ กาํหนดคุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รับราชการตามตาํแหน่ง      

๓ ประชาสัมพนัธ์รับสมคัรขา้ราชการครูและครูอตัราจา้งอยา่งชดัเจน      

๔ ดาํเนินการสอบคดัเลือกขา้ราชการครูและครูอตัราจา้งอยา่งโปร่งใส      

๕ ประกาศผลการคดัเลือกขา้ราชการครูเขา้ทาํงานอยา่งรวดเร็ว      

๖ ทดลองปฏิบติังานในหนา้ท่ีของขา้ราชการครูและประเมินผล เป็น

เวลา ๖ เดือน – ๑ ปี อยา่งยติุธรรม 

     

๗ บรรจุแต่งตั้งขา้ราชการครูท่ีมีความรู้ความสามารถตรงกบังาน      

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๑ จดัใหมี้การปฐมนิเทศขา้ราชการครูท่ีเขา้มาทาํงานใหม่อยา่งเป็น

ระเบียบ 

  
   

๒ จดัครูพี่เล้ียงเพื่อช่วยใหค้าํแนะนาํและเป็นท่ีปรึกษาครูเขา้ใหม่      

๓ วดัผลประเมินผลและติดตามผลหลงัการทดลองปฏิบติังานอยา่ง

ยติุธรรม 

     

๔ อนุญาตใหข้า้ราชการครูลาศึกษาต่อไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข      

๕ จดัส่งครูเขา้รับการอบรมสัมมนาวชิาการอยา่งนอ้ยปีการศึกษา ละ ๑ 

คร้ัง 

     

๖ จดัใหมี้คณะกรรมการกาํหนดเกณฑป์ระเมินผลการปฏิบติังาน อยา่ง

โปร่งใส 

     

๗ แจง้ใหข้า้ราชการครูทราบเกณฑก์ารประเมินผลเป็นรายบุคคล      

 



๑๓๐ 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านวนัิยและการรักษาวนัิย 

๑ สั่งลงโทษขา้ราชการครูท่ีกระทาํผดิวนิยั      

๒ ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ในกรณีท่ีขา้ราชการครูถูกกล่าวหาวา่

กระทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

     

๓ ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูช้ีแจงเหตุผลเม่ือเกิดขอ้พิพาท      

๔ ครูอุทธรณ์คาํสั่งลงโทษทางวนิยัของขา้ราชการครูในโรงเรียนได ้      

๕ แต่งตั้งคณะกรรมการรับเร่ืองร้องทุกขข์องขา้ราชการครูใน

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

     

๖ เสนอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัการร้อง

ทุกขข์องขา้ราชการครู 

     

๗ เปิดโอกาสใหข้า้ราชการครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดวนิยัเพื่อใชใ้น

การปฏิบติังานในสถานศึกษา 

     

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการออกจากราชการ 

๑ มีระบบดูแลสวสัดิการขา้ราชการครูหลงัเกษียณอายใุนสถานศึกษา      

๒ พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

     

๓ แจง้สิทธิประโยชน์ท่ีขา้ราชการครูจะพึงไดรั้บหลงัออกจากราชการ      

๔ ขา้ราชการครูท่ีเจบ็ป่วย ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามภาระงาน

ของสถานศึกษาให ้ออกจากราชการ 

     

๕ ขา้ราชการครูท่ีหยอ่นความสามารถและบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ 

ใหอ้อกจากราชการอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

     

๖ สั่งใหผู้ป้ระพฤติไม่เหมาะสม ออกจากราชการ      

๗ ขา้ราชการครูท่ีมีมลทินมวัหมองให ้ออกจากราชการ      



๑๓๑ 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อ 
ความเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

๑ มีคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ      

๒ พิจารณาความดีความชอบอยา่งยติุธรรม      

๓ สนบัสนุนบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น      

๔ จดัสวสัดิการนอกเหนือจากท่ีทางราชการจดัให้      

๕ สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะกบัการปฏิบติังาน      

๖ ไดรั้บการเล่ือนขั้น ตาํแหน่งอยา่งต่อเน่ืองและเป็นธรรม       

๗ ปกครองบุคลากรแบบประชาธิปไตย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 


